TURKIYE UNIVERSITE SPORLARI FEDERASYONU BASKANLIGI

SOZLESMELI PERSONEL CALISTIRMA TALIMATI

BIiRINCIi BOLUM
Genel HukUumler

Madde 1 - Amag

Bu Talimat, Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu’nun tarafindan Spor Uzmani, Genel Koordinator,
idari, teknik ve yardimci hizmetler sinifinda galistirilacak personelin hangi usul ve esaslara gore
sozlesmeli olarak calistirilabilecegine iliskin usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Madde 2 - Kapsam
Bu Talimat, Turkiye Universite Sporlari Federasyonu Baskanliginda sozlesmeli olarak ¢alistirilacak
personeli kapsar.

Madde 3 - Dayanak

Bu Talimat, 3289 sayil1 Genglik ve Spor Genel Miidiirliigiiniin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun
Ek 9. maddesi, 14/07/2004 tarihli ve 25522 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Genglik
ve Spor Genel Miidiirliigii Ozerk Spor Federasyonlar1 Cerceve Statiisii ile 11 Nisan 2007 tarihli ve 26490
sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Ana
Statiisii’ne dayanilarak hazirlanmstir.

Madde 4 - Tanimlar
Bu Talimatta gecen;

a) Genel Mudurluk, Genglik ve Spor Genel Miidiirligii nii,

b) Genel Mudur, Genglik ve Spor Genel Miidiirii’nt,

c) Federasyon, Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu’ nu,

d) Federasyon Baskam, Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu Baskani’ni,

e) Genel Sekreter, Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu Genel Sekreterinti,

f) Yonetim Kurulu, Tiirkiye Universite Sporlari Federasyon Yonetim Kurulunu,

g) Sozlesmeli Personel, Federasyon biinyesinde veya belirleyecegi yerde calistirilacak Spor Uzmant,
Genel Koordinator, idari, teknik veya yardimc1 hizmetler sinifi personeli,

h) Sozlesme, Bu Talimat esaslarina gore istihdam edilen personel ile yapilan galisma s6zlesmesini,

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Esas HukUmler

Ise Alnma Sartlan '
Madde 5- Federasyona alinma sartlari, ihtiyaca ve gorevin gereklerine gore belirlenir. Ise alinacak
personelde aranan genel sartlar ve 6zel sartlar agsagida belirtilmistir;

A Genel Sartlar:

(1) Tirk vatandasi olmak,

(2) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

(3) 18 yasindan kiigiik, 60 yasindan biiyiikk olmamak,

(4) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi veya sakatligi bulunmamak,

(5) Erkek adaylarda askerlikle iliskisi olmadigini ibraz etmis olmak,

(6) Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii Amator Spor Dallart Ceza Yonetmeligine gore bir defada alti
aydan fazla, degisik suclardan toplam bir yildan fazla veya doping sugu nedeniyle ceza almamis
olmak.

(7) Taksirli suglar ve asagida sayilan suglar disinda, tecil edilmis hiikkiimler hari¢ olmak iizere, agir
hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile devletin sahsiyetine karsi
islenen suglarla, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma, hileli iflas
gibi yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyet kirici sugtan veya istimal ve istihlak kacakg¢iligi hari¢
kacakc¢ilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma, devlet sirlarini agiga vurma
suclarindan dolay1 hiikiimlii bulunmamak,

(8) Bir baska isyeri ve/veya federasyona karsi mecburi hizmet yiikiimliiliigi bulunmamak,

B) Ozel Sartlar:

(1) Spor Uzmani: Universitelerin beden egitimi veya spor egitimi veren yiiksek ogretim
kurumlarindan mezun olmak. Tercihen Yurt icinde veya yurt disinda lisansiistii, kurs, arastirma
caligmasi gibi egitim programlarini tamamlamis olmak.

(2) Genel Koordinator: 4 yillik Yiiksek Okuldan mezun olmak.

Istenilecek Belgeler
Madde 6 - S6zlesmeli olarak galistirilacak personelden asagidaki belgeler istenir.

a) Sabikasizlik kayd,
b) Niifus ctizdani,

¢) Ikametgah belgesi,
d) Mal bildirimi,

e) Saglik raporu,

f) Mezuniyet belgesi
g) Ozgegmis (cv),



Ozliik Dosyasi
Madde 7 - Sozlesmeli olarak ¢alistirilacak personel igin ayr1 bir dzliik dosyast tutulur. Ozliik dosyasinda
asagidaki belgeler bulundurulur.

a) Ozgecmis,

b) En son tahsil durumuna iligskin belgeler,

c) Deneyimine ve 6nceki islerine iligskin belgeler,
d) Saglik raporlar1 ve izinler,

e) Sicil, degerlendirme raporlari, tutanaklar,

f) Disiplinle ilgili islemler,

g) Hizmet s6zlesmesi,

h) Adli sicil raporu,

i) Mal bildirimi,

j) Diger bilgi ve belgeler.

~ UCUNCU BOLUM
Ucretlerle ilgili Hakamler

Ucretlerin Tespiti

Madde 8 - Spor Uzmani, Genel Koordinatér, Idari, teknik veya yardimer hizmetler sinifindaki personele,
her yil ocak aymda YoOnetim Kurulunca belirlenecek sozlesmeli personel iicretleri ilgili yasalar ve
yonetmeliklerle tespit edilen brt tcret 6denir.

Ucret Odeme Sekli

Madde 9 - Personelin aylik iicretleri ay sonunda 6denir. Ay igerisinde ise baslayanlara, ise basladiklart
tarithten ay sonuna kadar olan giinler i¢in giin hesabi ile 6deme yapilir. Giin hesabinda her ay 30 giin kabul
edilir.

DORDUNCU BOLUM
Sézlesme Ile Tlgili Hikumler

Sozlesme Ornegi

Madde 10 - S6zlesmeli olarak galistirilacak personelin gérev unvani, ¢alisma siireleri ve yerleri, sozlesme
siiresi, s0zlesme licreti ve ddeme sartlari, sézlesmenin taraflarca fesh edilme sartlari, gorevin sona ermesi
halleri, personelin haklari, gorev, yetki ve sorumluluklartyla ilgili hususlar1 kapsayan sozlesme Ornegi
EK-1 dedir.

Sozlesme Siiresi
Madde 11 - Sozlesme siiresi 4 yildan ¢ok olamaz. Bu siirenin sonunda Yonetim Kurulunca uygun
gorulmesi halinde yenilenir.

Sozlesmenin Fesh Edilme Halleri

Madde 12 - Sozlesme imzalandiktan sonra noksan veya yanlis bilgi verdigi anlasilan kisilerin
sozlesmeleri higbir ihbar yapilmaksizin Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu Baskanliginca tek tarafli
olarak fesh olunur.



Hastalk izni

Madde 13 - Resmi tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar i¢in yilda 30 giinii gegmemek iizere, iicretli
hastalik izni verilebilir. Hastalik sebebiyle Sosyal Sigortalar Kurumu'na 6denen gegici is goremezlik
tazminat1 ilgilinin ticretinden disiiriiliir. Yilda 20 giin senelik izin kullanabilir.

Disiplin Uygulamalan

Madde 14 - Calisma So6zlesmesi yapilan personelin Devlet Memurlar1 Kanunundaki uyarma, kinama ve
ayliktan kesme cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hareketlerden dolayr maiyetinde c¢alistigi birim
amirinin yazili teklifi iizerine Federasyon Yonetim Kurulu onayi ile maas kesimine gider. Buna ragmen
disiplinsiz davranisglarin siirdiirdiigii anlasildigi takdirde s6zlesmesi tek tarafli fesh edilir.

Devir - Teslim Zorunlulugu
Madde 15 - Sozlesmesi fesh edilen kisi kendisine zimmetlenmis olan demirbas ve spor malzemelerini
iade etmedigi takdirde bedelin tespiti ve tahsili genel hiikiimlere gore yapilir.

BESINCIi BOLUM
Son Hukumler

Hikim Bulunmamasi ve Talimat Degisiklikleri
Madde 16 - Bu Talimat ile Talimatta yer almayan konular hakkinda karar almaya ve uygulama yapmaya
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yurarluk
Madde 17- Bu Talimat, Genel Miidiirliikk ve Federasyonun resmi web sitesinde yayimu tarihinde yiiriirliige
girer.

Ylratme
Madde 18 - Bu Talimat: Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu Baskani yiiriitiir.



EK-1

TURKIYE UNIVERSITE SPORLARI FEDERASYONU BASKANLIGI

Sozlesmeli Personel Calistirma S6zlesmesi

TARAFLAR )
MADDE 1: Bu Sozlesme Tirkiye Universite Sporlari Federasyonu ile ........ccccooivviiiiiiiciiieniniinnnnn,
arasinda asagidaki sartlarda imza edilmistir.

TANIMLAR )
MADDE 2: Bu Soézlesmede bahsi gegen Federasyon Bagkanlik deyimi Tiirkiye Universite Sporlari
Federasyonu Baskanligint, ilgili deyimi ..........ccccoviiiiiiiiiiiniicneceseseeee, ifade eder.

GOREV UNVANI VE GOREV YERI
MADDE 3: Ilgilinin gorev unvani ..........ccccceeeueenueennee. 5 OTEV YOTT cvtiiiiieiieeiieciie s ceeeeieesieeeteesiee e enee s

CALISMA SURESI VE SAATLERI
MADDE 4: Mesai saati .................... ’da baslayip, .....ccccoveenvennen. ’da biter. Ilgili haftada bir giin tatil yapar.
Ancak, giiniinde bitirmesi gereken islerin tamamlanmasina kadar ¢alisma saatleri disinda da olsa herhangi bir
ticret talep etmeden c¢alismak zorundadir.

GIZLILIGE UYULMASI
MADDE 5: Ilgili, gorevi sirasinda edindigi gizli bilgileri gorevinden ayrilsa dahi agiklayamaz.

BASIN VE YAYIN ORGANLARINA BiLGi VE DEMEC VERME
MADDE 6: ilgili, tasrada Il Temsilcisi, merkezde Federasyon Baskaninin izni disinda basina, haber
ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi ve demeg veremez.

UCRET VE ODEME SARTLARI
MADDE 7: Tlgiliye her ay ........ccococeeveveereeeeeeeeeeeeeeeeenenns TL. briit {icret 6denir. Odemeler ¢alisma karsilig1
olarak her aym sonunda yapilir. Aylik iicretin giine ¢evrilmesinde bir ay 30 giin olarak hesap edilir. lgiliye
bu sozlesme ile tespit edilen aylik iicret disinda (harcirah, ders iicreti, ikramiye ve performans primi harig)
hi¢bir 6deme yapilmaz.

1ZiN
MADDE 8: En az bir yil ¢alismak kaydi ile 5 yila kadar ¢alisanlara 15 giin, 5 yildan fazla 15 yildan az
caligsanlara 20 giin, 15 yildan fazla calisanlara 30 giin iicretli izin verilir.

KILIK KIYAFET ZORUNLULUGU
MADDE 9: ilgili, gbrevin geregi olan kiyafetleri giymekle gorevli olup, diger ¢alisma saatlerindeki kilik ve
kiyafet konusunda ise kadrolu personelle ilgili hiikiimlere tabidir.

SIYASI FAALIYET YASAGI
MADDE 10: Ilgili siyasi partilere liye olamaz, siyasi faaliyette bulunamaz.



CEKILME
MADDE 11: Ilgili, sozlesme siiresi i¢inde en az bir ay onceden yazili bildirimde bulunmak kayd: ile
sozlesmeyi fesh ederek ¢ekilebilir.

DiSIPLIN UYGULAMASI
MADDE 12: Talimat veya sézlesmedeki sartlara uyulmamasi halinde maiyetinde g¢alistigi birim amirinin
yazili teklifi lizerine federasyon bagkaninin onayi ile bir aylik sézlesme ticretinin 1/15 — 1/5 oraninda maas
kesim cezast uygulanir. Tekerriirii halinde cezanin azami haddi uygulanir. Buna ragmen disiplinsiz
davraniglarini siirdiirdiigii anlasildig: takdirde sozlesme tek tarafli fesh edilir.

SOZLESMENIN FESH EDILME HALLERI
MADDE 13: Sozlesmenin fesh edilmesi hususunda Talimat hiikiimleri uygulanir.

SOZLESMENIN YENILENIP YENILENMEMESI
MADDE 14: Taraflar sozlesme siiresi sonunda her ne sebeple olursa olsun sozlesmeyi yenileyip
yenilememekte serbesttir. Sozlesme siiresi sonunda yenilemek istemeyen taraf bu durumu sézlesmenin
bitiminden en az bir ay dnceden kars1 tarafa bildirmek zorundadir.

UYGULANACAK HUKUMLER
MADDE 15: Bu sézlesmede yer almayan hususlarda ilgili hakkinda talimattaki mevcut hiikiimler uygulanir.

SOZLESME SURESI
MADDE 16: Bu Sozlesme ilgilinin ise basladigi tarihten itibaren .............ccccecvevieviieiieennnnnns tarthine kadar
gecerlidir. {lgili, sézlesmenin imza tarihinden itibaren en gec 15 giin icinde goreve baglamak zorundadur.
Bu sozlesme Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu Baskanhigini temsilen Federasyon Baskani
Prof.Dr.Kemal TAMER ile asagidaki kimligi belirtilen ilgili arasinda ..... [ ... / 2010 tarihinden gegerli
olmak lizere imzalanmustir.

...................................... TURKIYE UNIVERSITE SPORLARI
FEDERASYONU BASKANI



